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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ﬂ.‘! ALDEAS
i) INFANTILES SOS

FORMATO CONVOCATORIA

Aldeas Infantiles SOS naci6é en 1949 en Imst, Austria, como respuesta a la necesidad urgente de brindar
proteccién y cuidado a nifias y niflos que habian perdido su hogar, seguridad y familia tras la Segunda Guerra
Mundial. Desde entonces, gracias al apoyo de donantes y colaboradores/as, la organizacién ha crecido y hoy
acompanfa a nifios, nifas, adolescentes, jévenes y familias en los cinco continentes.

En Colombia, iniciamos labores en 1971, consolidandonos como una organizaciéon comprometida con la
defensa de los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud, promoviendo entornos familiares basados en
el respeto, el amor y la seguridad. Nuestra esencia se define, en una palabra: familia, porque creemos que
desde un entorno afectivo y protector se construyen proyectos de vida sdélidos y personas integras.

Trabajamos fortaleciendo familias y creando entornos seguros para que cada nifio, nifia, adolescente y joven
crezca con sentido de pertenencia, en un hogar digno y amoroso que les permita desarrollarse plenamente e
integrarse positivamente a la sociedad. Ademas, en Aldeas Infantiles SOS Colombia promovemos la
diversidad e inclusién, garantizando igualdad de oportunidades sin discriminacién por género, raza, edad,
religion, orientaciéon sexual u otras condiciones que puedan ser excluyentes.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

Profesional en Disefio Gréfico para DDF

AR
CARGO No. De vacantes: 01

Area Comunicaciones Externas - Oficina Nacional

PROGRAMAY CIUDAD
Lugar de trabajo: Bogoté

Profesional en Disefo Grafico, Comunicacion Visual,
NIVEL EDUCATIVO Disefio Multimedia o afines. Deseable: diplomado/curso en
Marketing Digital, Motion Graphics o Produccién Editorial.

Cinco (5) afios en disefio para marketing/fundraising
(Deseable: ONG, agencia o corporativo con foco social).
Experiencia demostrable en campafias multicanal,
materiales impresos y optimizaciéon para performance
digital. Trato con proveedores de impresion. Portafolio con
key visuals, informes de impacto, kits de captaciény POP.

EXPERIENCIA

TIPO DE CONTRATO A término Indefinido

SALARIO BASICO ] .
MENSUAL $4.116.000, mas prestaciones de Ley
FECHALIMITE DE Lunes, 15 de diciembre de 2025
APLICACION unes, .
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ASPECTOS IMPORTANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

Esta posicion implica trabajar con una ONG internacional comprometida con los derechos humanos
de nifas, nifos y adolescentes y estad sujeto a estrictos controles de seguridad. El proceso de
seleccidon se realizard en etapas e incluird la revision de antecedentes legales o penales y de
referencias para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS.

Todos(as) los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan firmar una auto declaracién por
condenas penales y la autorizacién para el tratamiento de datos personales.

Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan presentar todos los documentos de soporte
que garanticen su idoneidad y evitar incompatibilidad con el servicio que llegasen a presentar.

En el proceso de seleccion se revisara la capacidad para desempenar las funciones del rol y se
verificara la aptitud para dar cumplimiento a la Politica de Salvaguarda organizacional.

Aldeas Infantiles SOS de Colombia se compromete a revisar todas las hojas de vida recibidas en un
plazo maximo de 10 dias habiles después de cerrada la convocatoria. Este proceso tiene como
objetivo comparar a los candidatos y candidatas, y comunicarnos con aquellos que continuaran en el
proceso de selecciéon. En caso de que no nos comuniquemos con un postulante dentro de este
periodo de tiempo, se entendera que su hoja de vida no ha superado el primer filtro del proceso de
seleccion.

Las personas seleccionadas para las vacantes se comprometen a suscribir y cumplir con el Cédigo
de Conducta, el Reglamento sobre conductas sexuales inapropiadas: prevencion y proteccion frente
al acoso, la explotacién y el abuso sexuales, la Politica de Salvaguarda Infantil y Juvenil, Directrices
Antifraude y Anticorrupcién, Politica de Equidad de Género, que contiene los compromisos que debe
adquirir cualquier persona que tenga vinculacion civil, laboral o de accidn voluntaria, y en el que
libremente se compromete con la proteccion de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, familias participantes y arespetar los principios, valores de Aldeas Infantiles SOS Colombia
como fundamento de la convivenciay el respeto por los(as) otros(as) asi como asegurar la salvaguarda
de nuestras politicas y lineamientos organizacionales.

MISION DEL CARGO

Disefiar y producir soluciones visuales multicanal que fortalezcan la recaudacion de fondos y la conexién
emocional con donantes, garantizando coherencia con la identidad organizacional, la narrativa de proteccién
a la nifez y los estandares técnicos de impresién y piezas digitales, para maximizar la efectividad de
campafas, activaciones, informes y materiales para donantes.

No
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RESPONSABILIDADES

1. Disefo y desarrollo de piezas graficas y produccién multimedia

a.

b.

Desarrollar piezas de disefo grafico que respalden la ejecucion de los planes de comunicacion
y marketing del &rea de Desarrollo de Fondos.

Crear piezas visuales para campanas de recaudacién online y offline, activaciones, mailing,
redes sociales, eventos, informes y presentaciones, asegurando coherencia con la identidad
organizacional y optimizacién para cada canal.

Disefar materiales dirigidos a donantes corporativos e individuales, tales como folletos,
informes de impacto, kits de captacion, branding para eventos y material POP, con el objetivo
de transmitir la narrativa organizacional y fortalecer la conexion emocional con los publicos
clave.

Conceptualizar y crear key visuals que actiuen como eje visual de las campafas, aportando
soluciones innovadoras que refuercen la narrativa organizacional y generen empatia con la
causa.

Traducir mensajes estratégicos en contenidos visuales de alto impacto que fortalezcan la
recaudacion, potencien la conexiéon emocional con donantes y refuercen la visibilidad de los
programas de proteccion a la nifiez.

Utilizar de manera responsable bancos de imagenes, ilustraciones y guias tipogréficas
organizacionales.

Producir piezas animadas y contenido multimedia, incluyendo motion graphics, videos cortos,
reels y presentaciones dindmicas para redes sociales y eventos.

Aplicar herramientas de |A en procesos creativos y productivos: Utilizar soluciones basadas en
IA para optimizar generacion de imagenes, automatizacion de adaptaciones, edicién avanzada
y andlisis de tendencias visuales, manteniendo un nivel intermedio de dominio en herramientas
actuales del mercado.

2. Preparaciony Validacidn de Artes Finales

a.

b.

Preparar, ajustar y validar artes finales para impresién, garantizando especificaciones técnicas
correctas y calidad visual antes de su produccion.

Ajustar sangrias, marcas de corte, perfiles de color, resolucién y conversiéon de tipografias e
imagenes segun los requerimientos del proveedor.

Revisar y aprobar pruebas de impresiéon y maquetas fisicas o digitales, asegurando que
colores, materiales, acabados y proporciones cumplan con los estandares de identidad visual
organizacional y los objetivos de la pieza antes de autorizar su produccion final.

3. Interaccioény Soporte con el Equipo de Marketing

a.

b.

Brindar soporte al equipo de marketing de Desarrollo de Fondos, participando en espacios de
co-creaciéon de campanas y disefio de estrategias.

Aportar creatividad, ideacién e innovacién en el desarrollo visual de conceptos y campanas,
asi como disenfar plantillas y toolkits que faciliten la operacion y estandarizacion de la marca.
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c. Interactuar de manera permanente con el equipo de marketing, proveedores externos y areas

relacionadas durante el desarrollo de muestras iniciales y finales, brindando informacién y
asesoria para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados.

Entregar los proyectos asignados dentro de los tiempos establecidos, asegurando calidad y
alineacion con los requerimientos graficos.

4. Otras responsabilidades

a. Participar activamente en las reuniones con el equipo y coordinaciéon, y demas espacios
organizacionales propuestos en el marco de la ejecucién de su rol.

b. Cumplir con las responsabilidades asociadas a los roles de apoyo designados por su lider y/o
aquellas que el colaborador/a asuma voluntariamente por afinidad o interés.

c. Asegurar el cumplimiento de politicas y procedimientos relacionados con salvaguarda integral,
aplicando de manera rigurosa los criterios de salvaguarda establecidos por la organizacién

d. Garantizar el cumplimiento de las Politicas, Reglamentos, Directrices, Lineamientos, Cédigos
de Aldeas Infantiles SOS.

e. Gestionar de forma transparente los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
responsabilidades.

f. Desempenar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el/la lider
inmediato(a), relacionadas con la naturaleza y propdsito del cargo.

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

Interesados(as) en la vacante y que NO laboran en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

e Remitir hoja de vida actualizada al correo: seleccionon@aldeasinfantiles.org.co indicando en el
asunto: ON, Profesional en Disefio Gréfico para DDF.

Colaboradores/as activos/as que se encuentre laborando en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

¢ Enviar hoja de vida actualizada indicando el cargo y Programa/Proyecto/Direccién al que se postula
desde el correo organizacional al siguiente correo electrénico:
convocainternasan@aldeasinfantiles.org.co
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