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Aldeas Infantiles SOS fue fundada por el educador austriaco Hermann Gmeiner en 1949, en Imst, Austria. El
estaba comprometido con ayudar a nifias y nilos que habian perdido sus hogares, su seguridad y a sus
familias como resultado de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces y con el apoyo de muchos donantes
y colaboradores/as, nuestra organizacién ha crecido para acompanar a ninos, nifas, adolescentes, jé6venes y
familias en los cinco continentes del mundo.

Aldeas Infantiles SOS llegé a Colombia en 1971 caracterizandonos desde ese mismo momento como una
organizacion que lucha por los derechos de los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y familias; velando para
que crezcan en un hogar basado en el respeto, amor y seguridad. Es por esto que nos describen, seguin
nuestra razéon de ser y actuar, con una palabra: familia; por creer que a partir de un entorno tan especial como
este, pueden crecer grandes personas y forjarse proyectos de vida.

Fortalecemos familias y creamos entornos familiares seguros para que los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes crezcan con un sentido de pertenencia, un hogar digno y lleno de amor donde puedan vivir y
desarrollarse como individuos autosuficientes y bien integrados a la sociedad.

Asi mismo, en Aldeas Infantiles SOS Colombia, promovemos la diversidad e inclusion. Hacemos especial

énfasis en la igualdad de oportunidades, sin discriminacién por género, raza, edad, religidén ni orientacion
sexual o por cualquier otro aspecto que pudiera ser considerado excluyente.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

CARGO Analista de Diseiio Grafico

PROGRAMAY CIUDAD | Desarrollo de Fondos y Comunicaciones
Lugar de trabajo: Bogota D.C
NIVEL EDUCATIVO Profesional en Disefio Grafico, Artes Visuales y afines.

EXPERIENCIA Entre (1) uno y (3) tres anos de experiencia en Disefo

gréfico, Artes visuales y afines.
TIPO DE CONTRATO Término Indefinido

SALARIO BASICO $3.273.989 mas prestaciones de Ley
MENSUAL
FECHA LIMITE DE Domingo, 28 de enero de 2024.
APLICACION
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ASPECTOS IMPORTANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan presentar todos los documentos de soporte
que garanticen su idoneidad y evitar incompatibilidad con el servicio que llegasen a presentar.

Dentro del proceso de seleccidn se realizara un analisis de los antecedentes legales o penales para
los (as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan firmar una auto declaraciéon por condenas
penales y su conformidad del estudio respectivo.

Las personas seleccionadas para las vacantes se comprometen a suscribir y cumplir con el Cédigo
de Conducta, la Politica de Prevencion de la Explotacién y Abuso Sexual - PEAS, Politica de Proteccién
Infantil, Directrices Antifraude y Anticorrupcion, Politica de Equidad de Género, que contiene los
compromisos que debe adquirir cualquier persona que tenga vinculacion civil, laboral o de accién
voluntaria, y en el que libremente se compromete con la proteccién de los derechos de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, familias participantes y a respetar los principios, valores de Aldeas
Infantiles SOS Colombia como fundamento de la convivencia y el respeto por los(as) otros(as) asi
como asegurar la salvaguarda de nuestras politicas y lineamientos organizacionales.

MISION DEL CARGO

Producir piezas de comunicacién grafica necesarias dentro de la estrategia de comunicacion externa, lo
anterior incluye la creacién y elaboracién de elementos gréaficos visuales de comunicacion para transmitir la
imagen de la organizacion en diferentes canales de comunicacién externa de manera impresa y/o digital.

RESPONSABILIDADES

Producir piezas de diseiio grafico que apoyen la ejecucion de los planes de comunicacion
organizacional (concepto visual, disefio y produccion de piezas

Disefo de piezas graficas y ajuste de contenido para los portales de comunicacién externa (pagina
web, redes sociales y landings page)

Creacién de conceptos visuales y disefio de piezas gréficas para campanas de comunicacion.

Hacer uso de fotografias, herramientas de disefio y de diversos programas con el fin de crear
imagenes y graficos que estén bajo los lineamientos de la imagen organizacional.

Disefo y ejecucion de piezas de comunicacién animadas y multimedia

Desarrollar brief creativos en sintonia con las necesidades de los clientes internos

Reunirse con clientes internos con el fin de garantizar que el concepto grafico general (elementos
graficos en conjunto con el material comunicativo) y objetivo de lo que se desea comunicar.
Identifica necesidades, preferencias y las aspiraciones en cuanto a los elementos de disefio y lo que
se desea comunicar

Presentar a los clientes internos las muestras de disefos.
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e Estimar el tiempo requerido para culminar un diseno grafico
o Organiza el trafico y programa el estado de los trabajos solicitados mediante una bitdcora de
planificacién y seguimiento.

3. Ejecutar contenidos graficos para los canales digitales

¢ Diseno, montaje y envio de otras piezas de comunicacién digital
e Disefo de plantillas para los canales de comunicacién externos

4. Administrar y crear flujos de trabajo de la marca.

e Creacion de guias, manuales e instructivos sobre la correcta aplicacién de la marca institucional

o Diseno de elementos y piezas de identidad organizacional

e Crear tableros de inspiracion (mood boards), composiciones visuales, maquetas, etc.

e Prepararbocetosy presentar planos de los materiales gréaficos e impresos, asicomo de los elementos
y temas a ser representados, haciendo uso de herramientas convencionales y software multimedia
(procesadores de imagenes y programas de disefio).

e Organizar el archivo gréfico y audiovisual de la organizacién para facilitar su uso y garantizar el buen
manejo de esa base de datos.

e Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas, cajas de herramientas y demas
material de diseno.

e Utilizar de manera responsable los bancos de fotos, ilustraciones existentes y guias tipograficas

5. Respaldar otras acciones estratégicas de comunicaciones

e Apoyar el desarrollo de piezas o acciones comunicativas en el marco de la estrategia de Desarrollo de
Fondos

e Compartir conocimientos con los equipos para cualificar la elaboracién de brief y la evaluacion de
contenido visual

e Participar en espacios de creacién de campanas y disefio de estrategias.

CONOCIMIENTOS TECNICOS INDISPENSABLES

e Publicidad.

e Comunicacion escrita y verbal, buena ortografia

e Conocimientos avanzados de comunicacion visual

e Conocimientos basicos de comunicacion digital y medios sociales

¢ Conocimiento avanzado en programas de disefio grafico y animaciéon

¢ Manejo de plataforma PC, Adobe Photoshop, llustrador, Indesign, Premier, After Effects, paquete
Office, CANVA y otras herramientas gratuitas de edicion.
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RECEPCION DE HOJAS DE VIDA
Interesados(as) en la vacante y que NO laboran en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

¢ Remitir hoja de vida actualizada al correo: seleccionon@aldeasinfantiles.org.co indicando en el
asunto: Bogota, Analista de Diseio Grafico

Colaboradores/as activos/as que se encuentre laborando en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

¢ Enviar hoja de vida actualizada indicando el cargo y Programa/Proyecto/Direccidn al que se postula
desde el correo organizacional al siguiente correo electrénico:
convocainternasan@aldeasinfantiles.org.co
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