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Aldeas Infantiles SOS fue fundada por el educador austriaco Hermann Gmeiner en 1949, en Imst, Austria. El
estaba comprometido con ayudar a nifias y nilos que habian perdido sus hogares, su seguridad y a sus
familias como resultado de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces y con el apoyo de muchos donantes
y colaboradores/as, nuestra organizacién ha crecido para acompanar a ninos, nifas, adolescentes, jé6venes y
familias en los cinco continentes del mundo.

Aldeas Infantiles SOS llegé a Colombia en 1971 caracterizandonos desde ese mismo momento como una
organizacion que lucha por los derechos de los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y familias; velando para
que crezcan en un hogar basado en el respeto, amor y seguridad. Es por esto que nos describen, seguin
nuestra razéon de ser y actuar, con una palabra: familia; por creer que a partir de un entorno tan especial como
este, pueden crecer grandes personas y forjarse proyectos de vida.

Fortalecemos familias y creamos entornos familiares seguros para que los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes crezcan con un sentido de pertenencia, un hogar digno y lleno de amor donde puedan vivir y
desarrollarse como individuos autosuficientes y bien integrados a la sociedad.

Asi mismo, en Aldeas Infantiles SOS Colombia, promovemos la diversidad e inclusion. Hacemos especial
énfasis en la igualdad de oportunidades, sin discriminacién por género, raza, edad, religidén ni orientacion
sexual o por cualquier otro aspecto que pudiera ser considerado excluyente.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

CARGO Cuidador/a - Tio o Tia de Apoyo

Referente Afectivo(a) de Cuidado Directo de Nifos,
Niinas, Adolescentes y Jovenes

Numero de vacantes: 3

Los/as interesados/as en la vacante deben tener
disponibilidad de tiempo para laborar en distintas jornadas
de trabajo, segun planeacion.

PROGRAMAY CIUDAD | Tolima, Ibagué
NIVEL EDUCATIVO Bachillerato

EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia académica y/o laboral en areas
relacionadas con la atencién y cuidado de nifios, nifias y
adolescentes, educacion, familia y /o desarrollo
comunitario. Equivalencia: estudios técnicos en cuidado
infantil, atencién a la primera infancia, pedagogia y otras
areas sociales.

TIPO DE CONTRATO Término Indefinido

DOCUMENTO PRIVADO
No es permitidala reproduccién, comunicacion o transmisidn de este documento o de cualquiera de sus partes sin la debida
autorizacion formal y expresa por parte de ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA.
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SALARIO $17°483.258, mas prestaciones de Ley

ASPECTOS IMPORTANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan presentar todos los documentos de soporte
que garanticen su idoneidad y evitar incompatibilidad con el servicio que llegasen a presentar.

Dentro del proceso de seleccidn se realizara un analisis de los antecedentes legales o penales para
los (as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan firmar una auto declaraciéon por condenas
penales y su conformidad del estudio respectivo.

Las personas seleccionadas para las vacantes se comprometen a suscribir y cumplir con el Cédigo
de Conducta, la Politica de Prevencion de la Explotacion y Abuso Sexual - PEAS, Politica de Proteccién
Infantil, Directrices Antifraude y Anticorrupcion, Politica de Equidad de Género, que contiene los
compromisos que debe adquirir cualquier persona que tenga vinculacién civil, laboral o de accién
voluntaria, y en el que libremente se compromete con la protecciéon de los derechos de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, familias participantes y a respetar los principios, valores de Aldeas
Infantiles SOS Colombia como fundamento de la convivencia y el respeto por los(as) otros(as) asi
como asegurar la salvaguarda de nuestras politicas y lineamientos organizacionales.

MISION DEL CARGO

Es unreferente afectivo de cuidado, proteccion, desarrollo y atencién de nifios, nifias adolescentes y jovenes.
Su principal labor es el trabajo colaborativo y apoyo a la Mamé SOS y/o Tia de Familia en la gestion del hogar
en la familia SOS; proporciona los cuidados y responsabilidades que fomentan el desarrollo social, personal
y educativo de cada uno (a) de los/las participantes.

RESPONSABILIDADES

Describa las responsabilidades de acuerdo a la carta de perfil del cargo

1.

Desarrollar labores de acompafiamiento para el desarrollo de Ninos, Nifas, Jovenes y
Adolescentes y brindar un cuidado afectivo y de calidad, en coordinacién con la Mama SOS
(Responsable de familia).

e Promueve y construye relaciones basadas en el respeto, cuidado, participaciéon, comunicaciéon y
afecto.

e Mediar en situaciones de conflicto y diferencias entre Nifios, Nifias, Jévenes y Adolescentes, de
una manera respetuosa y afectiva.

e EnequipoconlaMamaSQOS realizar acciones que permitan la participaciény apoyen el desarrollo
de los Nifos, Nifas, Jévenes y adolescentes.

DOCUMENTO PRIVADO
No es permitida la reproduccién, comunicacién o transmision de este documento o de cualquiera de sus partes sin la debida
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e Encoordinacién con la Mama SOS, realizar el acompafiamiento escolar de Nifos, Nifas, Jévenes
y Adolescentes, procesos culturales, de recreacion e inclusion social y comunitaria.

o Es ejemplo de compromiso, vocacion, servicio y en general de su actuar frente a su
responsabilidad.

e Participar en el proceso de planeacién del desarrollo familiar y en el dmbito comunitario,
asumiendo algunas responsabilidades orientadas al bienestar del conjunto de familias que la
componen.

2. Garantizar un cuidado integral de calidad, promoviendo ambientes sanos, higiénicos y una
alimentacion segun requerimientos nutricionales requeridos para los Niios, Niia, Jovenes y
Adolescentes.

e Promover y realizar acciones, actividades y tareas relacionadas con la promocion de salud, estilos
de vida saludable y nutricion e higiene de Nifios, Nifas, Jovenes y adolescentes.

e En Coordinacion con la Mama SOS, realizar las labores domésticas para garantizar alimentaciony
espacios limpios y adecuados para el sano desarrollo de Nifias, Niflos Jovenes y adolescentes.

e Enconjunto conlaMama SOS es responsable por mantener en la casa de la familia SOS ambientes
seguros y saludables

3. Esresponsable del cuidado de Nifios y Niias, Jovenes y Adolescentes que viven en las familias
SO0S, respetando los lazos afectivos entre la Mama SOS y los participantes miembros de la familia.
e Reemplazarala Mama SOS y/o Tia de Familiay permanecer en el hogar para cuidar Nifios, Nifias,
Jovenes y Adolescentes en su ausencia (incluye descansos programados y horas de relevo) -
e Compartir con la Mama SOS las situaciones familiares mas relevantes ocurridas en su ausencia.
e Informar a la Gerencia del programa cuando detecte situaciones contrarias a posturas
pedagdgicas y filosdficas de vida en las familias.

4. En comun acuerdo con la Mama SOS, promueve las estrategias colaborativas de trabajo para la
consolidacion de un entorno familiar protector (fisico y emocional).

¢ Promueve y mantiene buenas relaciones y comunicacidon asertiva con el equipo pedagdgico,
superiores, referentes de cuidado y Mama SOS con quienes tiene la responsabilidad del desarrollo
integral y la recuperacion emocional de las Nifas, Nifios, Jévenes y Adolescentes.

e Conocey fortalece su practica desde el enfoque de derechos, el Interés superior del Nifio, la Nifia,
los jovenesy adolescentes, asicomo las politicas organizacionesyy la politica de proteccién infantil.

e Es ejemplo de compromiso, vocacion, servicio y en general de su actuar frente a su
responsabilidad y al rol dentro de la familia.

5. Apoyar ala Mama SOS en las diligencias relacionadas con la familia SOS.
e Realizar las diligencias familiares que les sean encomendadas por las Mamas SOS.

e Apoyar ala Mama SOS en el acompafiamiento y la gestion de servicios a Nifios, Nifias, Jévenes y
adolescentes a instituciones educativas, medicas, culturales y recreativas

DOCUMENTO PRIVADO
No es permitida la reproduccién, comunicacién o transmision de este documento o de cualquiera de sus partes sin la debida
autorizacion formal y expresa por parte de ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA.




Cédigo: FO-DOG-SC-001

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Version: 3.0

m ALDEAS
s INFANTILES SOS Fecha:  03-10-2022
FORMATO CONVOCATORIA

Pagina: 4de4

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA
Interesados(as) en la vacante y que NO laboran en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

¢ Remitir hoja de vida actualizada al correo: seleccionibague@aldeasinfantiles.org.co indicando en
el asunto: Cuidador/a - Tio o Tia de Apoyo (Ibagué)

Colaboradores/as activos/as que se encuentre laborando en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

¢ Enviar hoja de vida actualizada indicando el cargo y Programa/Proyecto/Direccién al que se postula
desde el correo organizacional al siguiente correo electrénico:
convocainternasan@aldeasinfantiles.org.co

Fecha limite de aplicacion: Domingo, 24 de septiembre de 2023.

FIN DEL DOCUMENTO
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