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Aldeas Infantiles SOS nacié en 1949 en Imst, Austria, como respuesta a la necesidad urgente de brindar
protecciény cuidado a nifias y nifios que habian perdido su hogar, seguridad y familia tras la Segunda Guerra
Mundial. Desde entonces, gracias al apoyo de donantes y colaboradores/as, la organizacion ha crecido y hoy
acompana a ninos, nifas, adolescentes, jévenes y familias en los cinco continentes.

En Colombia, iniciamos labores en 1971, consolidandonos como una organizacion comprometida con la
defensa de los derechos de la niflez, adolescencia y juventud, promoviendo entornos familiares basados en
el respeto, el amor y la seguridad. Nuestra esencia se define, en una palabra: familia, porque creemos que
desde un entorno afectivo y protector se construyen proyectos de vida sélidos y personas integras.
Trabajamos fortaleciendo familias y creando entornos seguros para que cada nifio, nifia, adolescente y joven
crezca con sentido de pertenencia, en un hogar digno y amoroso que les permita desarrollarse plenamente e
integrarse positivamente a la sociedad. Ademas, en Aldeas Infantiles SOS Colombia promovemos la
diversidad e inclusion, garantizando igualdad de oportunidades sin discriminacion por género, raza, edad,
religion, orientacién sexual u otras condiciones que puedan ser excluyentes.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

CARGO Facilitador de Desarrollo Familiar
Profesional en Psicologia, Trabajo Social o Pedagogia
N° de vacantes: 1

PROGRAMAY CIUDAD | Nombre del programa y ciudad

Programa Bogota - Cundinamarca —-Se deben movilizar en
Zipaquird, Ubaté-Tocancipa y Soacha.
NIVEL EDUCATIVO Profesional en Psicologia, Trabajo Social, pedagogia.

EXPERIENCIA Minimo un (1) afio de experiencia en procesos de
restablecimiento de derechos, reunificacion familiar y/o
reintegro. Acompafiamiento a familias afectadas por
violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables,
con enfoque de inclusion o trayectoria de vida
(empleabilidad y  productividad). Experiencia en
fortalecimiento de redes comunitarias e interinstitucionales
para la garantia y sostenibilidad de derechos.

TIPO DE CONTRATO Obra Labor

SALARIO BASICO | $ 3.003.000 mas prestaciones de ley

MENSUAL

FECHA LIMITE DE | Martes, 06 de enero de 2026.
APLICACION
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ASPECTOS IMPORTANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

e Esta posicidon implica trabajar con una ONG internacional comprometida con los derechos humanos
de nifias, nifios y adolescentes y estd sujeto a estrictos controles de seguridad. El proceso de
seleccidn se realizara en etapas e incluird la revision de antecedentes legales o penales y de
referencias para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS.

e Todos(as) los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan firmar una auto declaracion por
condenas penales y la autorizacion para el tratamiento de datos personales.

e Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan presentar todos los documentos de soporte
que garanticen su idoneidad y evitar incompatibilidad con el servicio que llegasen a presentar.

e En el proceso de seleccidon se revisara la capacidad para desempenfar las funciones del rol y se
verificara la aptitud para dar cumplimiento a la Politica de Salvaguarda organizacional.

e Aldeas Infantiles SOS de Colombia se compromete a revisar todas las hojas de vida recibidas en un
plazo maximo de 10 dias habiles después de cerrada la convocatoria. Este proceso tiene como
objetivo comparar a los candidatos y candidatas, y comunicarnos con aquellos que continuaran en el
proceso de selecciéon. En caso de que no nos comuniquemos con un postulante dentro de este
periodo de tiempo, se entendera que su hoja de vida no ha superado el primer filtro del proceso de
seleccion.

e Las personas seleccionadas para las vacantes se comprometen a suscribir y cumplir con el Cédigo
de Conducta, la Politica de Prevencion de la Explotacion y Abuso Sexual - PEAS, Politica de
Salvaguarda Infantil y Juvenil, Directrices Antifraude y Anticorrupcién, Politica de Equidad de Género,
que contiene los compromisos que debe adquirir cualquier persona que tenga vinculacion civil, laboral
o de accién voluntaria, y en el que libremente se compromete con la proteccidon de los derechos de
los nifos, nifas, adolescentes, jévenes, familias participantes y a respetar los principios, valores de
Aldeas Infantiles SOS Colombia como fundamento de la convivencia y el respeto por los(as) otros(as)
asi como asegurar la salvaguarda de nuestras politicas y lineamientos organizacionales.

MISION DEL CARGO

Asegurar la implementacion de procesos de acompanamiento para el desarrollo de las familias.
Garantizando la atencién integral a nifias, nifios y sus familias en procesos de restablecimiento de
derechos y a familias en riesgo de pérdida de cuidado parental, a través del proyecto con el ICBF,
desarrollando procesos acompafamiento en el marco de la corresponsabilidad, propendiendo por la
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construccion de entornos familiares y comunitarios, protectores y seguros para las nifias y los nifios
superando las condiciones de vulnerabilidad existentes.

RESPONSABILIDADES
1. Realizar acciones para el desarrollo en las familias

Realizar la Implementacién del modelo de acompanamiento integral y estratégico de la
Organizacion.

Promociona, y acompana el proceso de desarrollo familiar en familias de origen

Realiza el disefio e implementacion del diagndstico familiar.

Implementar la metodoldgica de la estrategia Cuidandome Cuidandonos de las SDIS

Acompanfar y monitorear los planes de desarrollo familiar, con el propésito de crear condiciones 'y
ambientes protectores para Ninos, Nifas, Jovenes y adolescentes y el desarrollo de capacidades
de todos(as) los(as) integrantes de la familia.

Desarrollar capacidades en las familias para el fortalecimiento de medios de vida e inclusién
productiva, en los casos que se requiera.

Desarrollar capacidades en las familias para procesos de exigibilidad de derechos y participacion.
Coordinar las acciones para la vinculacion de todos los integrantes de la familia a los procesos de
desarrollo educativo en los casos que se requiera.

Implementar estrategias de formacién para las familias frente a los derechos de los nifios y las
nifas, adolescentes y jovenes en salud sexual y reproductiva.

Desarrollar metodologias para promover la participacion de las familias.

Hacer seguimiento y/o acompanamiento para el acceso a derechos de las familias.

Promover el desarrollo de habilidades y capacidades en las familias, realizar orientacion vocacional
y ocupacional.

Realizar el seguimiento y acompafamiento a participantes con situaciones de salud mental o
discapacidad en los casos que se requiera.

Acompafamiento los procesos de reunificacion y reintegro a las familias en el caso que se
requiera.

2. Establecer articulaciones y relacionamiento con autoridades o actores claves, para apoyar la
gestion de acciones para el desarrollo de las familias participantes.

Realizar mapeo de actores del territorio para la ampliacién de oportunidades, generacion de
alianzas que promuevan la inclusion productiva, el desarrollo educativo, la proteccién integral, la
abogacia, entre otros.

Movilizar las redes de apoyo, comunitarias, familiares, barriales, inter e interinstitucionales que
aporten al desarrollo del plan de accion familiar.

DOCUMENTO PRIVADO
No es permitida la reproduccion, comunicacion o transmision de este documento o de cualquiera de sus partes sin la debida
autorizacion formal y expresa por parte de ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA.




Cédigo: FO-DOG-SC-001
DESARROLLO ORGANIZACIONAL =
'YYN ALDEAS Version: 5.0
gs
INFANTILES SOS Fecha: 01-06-2024
FORMATO CONVOCATORIA —
Pagina: 4deb

Gestidén con otras organizaciones o aliados, para la ampliacion de oportunidades de acceso a
servicios sociales basicos, formacion, intervencion terapéutica individual y familiar, inclusién
productiva, acceso a rutas de restablecimiento de derechos, abogacia e incidencia, acceso a
educacion, entre otros.

Implementacién de las redes solidarias de acuerdo con estrategias desarrolladas localmente
(grupos de apoyo o redes comunitarias que prestan servicios a sus participantes y las familias).

Activacién de rutas de atencién en casos de vulneraciéon de derechos o acceso a servicios
sociales basicos.

3. Elaboracién y consolidacién de Informes y reportes generales del cargo:

Gestionar los Informes de proyectos, bitacoras de seguimiento y demas reportes del cargo.
Elaborar la documentacién y realizar tareas administrativas de acuerdo a los requerimientos de la
Organizaciény de los aliados.

Elaboracion de Planes de desarrollo y acompafiamiento individual y familiar y realizar su
seguimiento periddico.

Elaboracion de Informes de resultados.

Elaboracion de informes para estudios de casos.

Seguimiento de las valoraciones médicas y otros accesos a servicios sociales.

Mantener las bases de datos actualizadas.

4, Otras Responsabilidades

Mantener comunicaciéon con los defensores de familia a cargo de los participantes en los casos
que se requiera.

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

Interesados(as) en la vacante y que NO laboran en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

Remitir hoja de vida actualizada al correo: seleccionaibogota@aldeasinfantiles.org.co indicando en el
asunto: Bogot4, Facilitador de desarrollo familiar

Colaboradores/as activos/as que se encuentre laborando en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

Enviar hoja de vida actualizada indicando el cargo y Programa/Proyecto/Direccién al que se postula
desde el correo organizacional al siguiente correo electrénico:
convocainternasan@aldeasinfantiles.org.co
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