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FORMATO CONVOCATORIA

Aldeas Infantiles SOS fue fundada por el educador austriaco Hermann Gmeiner en 1949, en Imst, Austria. El estaba
comprometido con ayudar a nifias y niflos que habian perdido sus hogares, su seguridad y a sus familias como resultado
de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces y con el apoyo de muchos donantes y colaboradores/as, nuestra
organizacidn ha crecido para acompanar a nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias en los cinco continentes del

mundo.

Aldeas Infantiles SOS llegd a Colombia en 1971 caracterizandonos desde ese mismo momento como una organizacion que
lucha por los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias; velando por que crezcan en un hogar basado
en el respeto, amor y seguridad. Es por esto que nos describen, segin nuestra razén de ser y actuar, con una palabra:
familia; por creer que a partir de un entorno tan especial como este, pueden crecer grandes personas y forjarse proyectos

de vida.

Fortalecemos familias y creamos entornos familiares seguros para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes crezcan
con un sentido de pertenencia, un hogar digno y lleno de amor donde puedan vivir y desarrollarse como individuos

autosuficientes y bien integrados a la sociedad.

Asi mismo, en Aldeas Infantiles SOS Colombia, promovemos la diversidad e inclusion. Hacemos especial énfasis en la
igualdad de oportunidades, sin discriminacion por género, raza, edad, religion ni orientacion sexual o por cualquier otro

aspecto que pudiera ser considerado excluyente.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

CARGO Facilitador/a de Procesos de Formacion y Asistencia Técnica
Proyecto: Nifos, nifias y adolescentes migrantes y su derecho a
crecer en una familia.

PROGRAMA Y CIUDAD Narifio, municipio de Ipiales y Pasto.

NIVEL EDUCATIVO Profesional de las ciencias sociales, trabajador social, psicélogo,
politélogo o afines.

EXPERIENCIA Minimo dos (2) afios de experiencia en el campo pedagdgico o
procesos educativos, con familia y con nifios, nifias y jovenes.
Conocimiento general de la politica publica de infancia y familia, y
de la normatividad vigente para poblacién migrante.

TIPO DE CONTRATO Obra o labor

SALARIO $2.080.081 mas prestaciones de Ley
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MISION DEL CARGO

Llevar a cabo procesos de formacion orientados a profesionales y funcionarios del sector publico y otros actores
clave involucrados en la atencion, asesoria 0 acompafiamiento a poblacion migrante, especialmente infancia y
familia.

RESPONSABILIDADES
Planificacion y gestion:

v Focalizacién y caracterizacion de actores.

v" Formulacién de un plan de formacién a funcionarios publicos y privados encargados de la proteccidon
de los ninos, nifias y adolescentes migrantes.

v’ Socializar el plan de formacion a referentes de la nifiez migrante del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, sector salud y educacién y al sector privado.

v’ Disefiar los contenidos formativos e implementar la metodologia establecida en el plan de formacién.

v’ Prestar asistencia técnica y de capacitacion a los a funcionarios y empleados del sector privado de

acuerdo con la propuesta del plan de formacion.

Elaborar encuestas de entrada y salida para medir las capacidades fortalecidas en los actores.

Formular un cronograma de actividades para la ejecucién del proceso formativo.

Activacién del CLP (Comité Local del Proteccién) frente a una posible situacion de desproteccion,

amenaza y/o vulneracion de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

AN

Articulacidn con aliados y actores clave para el desarrollo del proyecto:

v Apoyar a la gerencia y coordinacion del proyecto en la participacion e incidencia en espacios de politica
publica de infancia, adolescencia, juventud, familia y poblacién migrante.

v’ Llevar a cabo la presentacién del proyecto a los actores clave y aliados estratégicos para el desarrollo
de este.

v' Generar espacios de articulacion que faciliten la focalizacion de la poblacién meta del proyecto.

v’ Participar de los espacios de planeacidn, andlisis, seguimiento y monitoreo definidos por la
coordinacion del proyecto.

v’ Llevar a cabo acciones de abogacia en caso de identificar riesgos en la garantia y proteccién de los
derechos de las familias y la nifilez migrante vinculada al proyecto.

Manejo y analisis de informacion

v Elaborar informes para el aliado, entidades gubernamentales y otros socios en caso de requerirse.

v Aportar de forma periddica y de manera oportuna, la informacién necesaria para realizar el monitoreo
del marco de resultados e indicadores del proyecto.

v’ Desarrollar sistematizaciones y elaborar propuestas en relacién con la implementacién del plan de
formacion.

v’ Realizar el registro de los procesos de formacion, gestion y asistencia técnica llevados a cabo.
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v" Implementacidn y evaluacién del plan de accién definido por la coordinacion del proyecto.

Favor remitir hoja de vida al correo: seleccionTumaco@aldeasinfantiles.org.co indicando el cargo al que aplica.

Fecha limite de aplicacion: Jueves, 20 de enero de 2022
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